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MENSAIJE INICIAL A NUESTRA QUERIDA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estimado lector el presente CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL es el resultado del
analisis mancomunado sobre las formas de convivencia que hemos practicado entre
autoridades, personal docente, administrativo y de servicios, padres y madres de familia, todos
alrededor del objetivo fundamental de educar integralmente a las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes que concurren a esta Institucion Educativa

Para construir el Cdédigo, primero hemos identificado a las mas frecuentes causas que
interfieren o alteran el clima de trabajo de las clases y en otras actividades propias del proceso
formativo de nuestros estudiantes.

Asi mismo, hemos establecido que no son las sanciones el mejor camino para enmendar los
errores. Creemos que prevenir que se produzcan y evitar consecuencias lamentables, son
caminos mas efectivos. Creemos que lo mas eficaz y duradero es sembrar desde temprana
edad en la personalidad de los educandos, los valores, principios, normas, actitudes vy
procederes reconocidos como permanentes y universales.

El Cédigo de Convivencia Institucional es preventivo y constructor del quehacer individual y
colectivo paso a paso, edad por edad, para saber actuar bien. Precisamente para llegar a esta
conviccién se requiere que surja de los acuerdos y compromisos que se adoptan por propia
voluntad y porque son reconocidos dentro del convivir en el hogar, en la escuela y en Ia
sociedad.

Sabemos que la mayor preocupacién hoy en dia de madres y padres de familia, de autoridades,
de docentes y de estudiantes, es la de alcanzar alto rendimiento académico. Esto es razonable y
lo justifica las altas exigencias para entrar a la Universidad, pero todos debemos estar
conscientes que este logro en la gran mayoria de los estudiantes, se consigue cuando hay en
ellos disciplina académica y buen comportamiento; y el presente Cdodigo de Convivencia se
orienta a que los estudiantes de la UEPAC tengan estas cualidades.

Por ello el equipo de UEPAC se siente complacido de haber aportado con ideas para garantizar
el cumplimiento de los derechos y obligaciones de todos los miembros de esta comunidad
educativa, para facilitar la convivencia armdnica entre si.

Atentamente,
Dra. Norma Muiioz de Tapia
RECTORA
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Los estudiantes de Educacidn Inicial, Educacion Basica y Bachillerato de la Unidad Educativa
“Abddén Calderon” comparten espacio, materiales y un cuerpo de docentes idoneos para el
desarrollo armodnico, creativo, intelectual y emocional del aprendizaje y recreacion por el
tiempo de ocho horas de 40 minutos de lunes a viernes dentro del aula durante los 200 dias
laborables del afio lectivo. Durante este espacio los estudiantes interactuan, opinan, aprenden,
practican valores, respetan diferencias y gusto, reciben orientaciéon emocional e intelectual de
sus docentes, conviviendo armdénicamente, haciendo de la institucion su segundo hogar.

La convivencia en el ayer, el hoy y el manana es un elemento indispensable dentro del convivir
humano en toda la sociedad; el educar en valores, el respetar y cumplir normas, reglas y
politicas, el practicar acciones; es educar y fortalecer la convivencia armdnica que servira de
base para lograr el buen vivir de la familia y comunidad.

El Codigo de Convivencia sera considerado un instrumento oficial como resultante de los
acuerdos y compromisos de los directivos, docentes, estudiantes, padres y madres de familia;
con la finalidad de construir una sociedad mas justa y armdnica. Con el Codigo de Convivencia
se obviardn las sanciones, castigos, mads vale se hardn llamados formativos para prevenir, tratar
y resolver conflictos con decisiones sabias.

La comunidad integrada por todos los actores que pertenecen a UEPAC, seran los beneficiados
con este Cddigo de Convivencia, cuya finalidad es garantizar el ejercicio de derecho vy
responsabilidades de los estudiantes que tendran un ambiente seguro, saludable, acogedor y
de confianza para el aprendizaje; y, como resultado tener una convivencia armdnica, de paz y
solidaridad entre todos los que pertenecen a la comunidad educativa.

Justificacion.- Como resultado de la participacion de directivos, docentes, estudiantes, padres y
madres de familias en las diferentes meza de trabajo organizado con anterioridad, donde
reflexionaron, deliberaron y analizaron, sobre la convivencia dentro de la institucion, tomando
como referencia los ambitos y dimensiones de las matrices aplicadas, asi como las matrices de
acuerdos y compromisos realizado por los diferentes actores, datos que fueron tabulados y
escogidos segun las necesidades existentes y que sirvieran para fortalecer los diferentes
ambitos y poder construir un ambiente paz, calidad y calidez humana e institucional.

Asi mismo se reunid el Consejo Ejecutivo quienes lideran los equipos de trabajo en la
actualizacion del Cédigo de Convivencia; el mismo que ha sido actualizado dos veces por
cambios de modelos y directrices de Ministerio de Educacién.
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Cabe indicar que realizado el diagnostico, de todos los estamentos de la institucién y las
aportaciones de los estudiantes, docentes, directivos y padres de familia para actualizar el
Cdédigo de Convivencia, se detectaron los siguientes problemas:

X En el ambito Respeto y Responsabilidad por el cuidado y Promocién de la Salud:
Los estudiantes de la Unidad Educativa “Abdén Calderén” no tienen el habito de
consumir alimentos sanos y nutritivos.

X En el ambito Respeto y Cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la
Institucion Educativa:
Los estudiantes de la Unidad Educativa “Abddn Calderdn” no colaboran con la limpieza
dentro del aula, ni con el buen estado de los pupitres.

2. FUNDAMENTOS LEGALES

Existencia de UEPAC.- La Escuela Mixta Particular “Abddén Calderén” como tal, se constituye
legalmente mediante Resolucién expedida por la Direccién de Educacidén de Los Rios el 14 de
mayo de 1973; de la misma forma el Colegio Mixto Particular “Capitan Abddn Calderdn” se crea
el 26 de noviembre del 2001 mediante Resolucion No.1604 emitida por la Subsecretaria
Regional de Educacién y Cultura del Litoral; y es el 10 de enero del 2013 que mediante
Resolucién No.069-12 Emitida por la Direccion Distrital de Educacidon de Los Rios, donde se
reconoce la unificacion de los niveles de ensefianza y la denominacidon a Unidad Educativa
“Abddn Calderon”, lo que le faculta para ofertar servicios educativos a la comunidad, en los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato.

Fuentes legales del Codigo de Convivencia.- Para la elaboracion del presente Cédigo se ha
observado la siguiente normatividad legal:

e Constitucidn de la Republica del Ecuador.

e Ley Organica de Educacidn Intercultural.

* Reglamento General de la Ley Orgdanica de Educacion Intercultural.

e Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

3. FUNDAMENTOS MORALES

Los siguientes son los principios en los cuales se fundamenta la construccion y la aplicacion del
presente Cédigo de Convivencia:
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Educacidn para el cambio.- La educacién constituye un instrumento de transformacion
de la sociedad que contribuye a la construccidn del pais, proyectos de vida y libertad de
sus habitantes.

Libertad.- La educacion prepara a las personas para su emancipacidon, autonomia vy
pleno ejercicio de sus deberes y derechos.

Intereses de los educandos.- Estd orientado a ensefiar y garantizar todos los derechos
de los ninos y adolescentes.

Educacién para la democracia.- La institucion educativa es un espacio de democracia
donde el ejercicio de los derechos humanos y la cultura de paz, son los principales
elementos de convivencia. Y donde se asegura espacios de opinion y tolerancia para
todos los miembros de la comunidad educativa, a través de acuerdos y compromisos.
Comunidad de aprendizaje.- La educacidn reconoce a la sociedad como un ente que
aprende y ensefia, donde la relacién entre docentes y estudiantes debe ser de
intercambio de saberes y cultura.

Equidad e inclusidn.- Asegura a todas las personas el ingreso, permanencia y
culminacion dentro del sistema educativo.

Salud y seguridad.- Todas las actividades e instancias escolares procuran el buen vivir en
toda la comunidad.

OBJETIVO DEL CODIGO

Integrar activamente todos los sectores de la comunidad educativa UEPAC en un ambito

democratico, pluralista y libre, con respeto, seguridad, orden, paz y disciplina, de tal manera

gue fomente la autoestima, la defensa, la conservacién de la salud, asi como también la sana

recreacion individual y colectiva de todos sus miembros.

5.

PERFIL DESEADO DEL ESTUDIANTE CALDERONCISTA

En relacion con su crecimiento personal.

* Personas con un concepto claro y profundo de libertad, que los lleve a tomar las mas

acertadas decisiones, respetando la libertad de los demds fortaleciendo su autoestima.

* Personas en crecimiento, cuya fuerza creadora los lleve a planear su propio proyecto de

vida, por medio del cual podra descubrir y potencializar sus valores.

* Personas cultas, que proyecten su buen comportamiento en todas las instancias de su vida.

* Personas con alto grado de autoestima, que le permita tener una gran capacidad de amarse

a si mismo y a los demas con gran espiritu de superacion personal.
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* Personas auténticas que se sientan orgullosas de propia identidad.

* Personas que utilicen adecuadamente y en forma creativa su tiempo libre, para alcanzar asi
el desarrollo integral de su personalidad.

* Personas con gran sentido de responsabilidad, que le permita el cumplimiento de sus
deberes y asumir una actitud de auto correccién permanente.

En relacion con la comunidad.

* Personas pacificas, justas y respetuosas de los derechos y bien de los demas.

* Personas con gran sentido de pertenencia, identidad familiar, regional y nacional.
* Personas con alto espiritu de trabajo que aporte al desarrollo del Pais.

En relacion con Dios.
* Personas comprometidas con la palabra del Creador, viviendo con fe, amor, y espiritualidad.

En relacion a la Naturaleza.
* Personas respetuosas del medio ambiente y a toda forma de vida, que contribuya con la
ejecucion de acciones habituales a la conservacion del planeta y sus recursos naturales.

En relacion a su Institucion.

* Personas que vivan la filosofia de la Institucidn donde se educan.

* Personas leales y respetuosas a toda forma que represente a la Institucién.

* Personas cumplidoras de las disposiciones que norman la sana convivencia.

* Personas que acudan con agrado a las convocatorias que realice su Institucién, sean
académicas, deportivas, culturales o sociales.

* Personas con vocabulario digno y respetuoso con el cual se dirijan a sus pares, docentes,
directivos y demas personas de la Institucion.

* Personas que vistan con orgullo correctamente el uniforme institucional.
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6. ACUERDOS Y COMPROMISOS

6.1. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS:

Dimension

Acuerdos
Los directivos acordamos a:

Compromisos

Los directivos nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad +» Concientizar a estudiantes vy > Invitar a especialista en
por el cuidado y docentes a consrvar una nutricién, medicina preventiva
promocién de la salud. buena salud mediante charlas, y general.
talleres, dialogos, > Estar en campafia permanente
conferencias etc. sobre la prevencién del uso de
++» Fortalecer habitos saludables alcohol, tabaco y drogas.
para el buen vivir. » Tener limpio todas las areas:
bafio, patios, etc.
» Controlar al bar que venda
alimentos nutritivos.
Respeto y cuidado del % Sembrar plantas > Apoyar econdmica y
medio ambiente. ornamentales, arboles en personalmente a las brigadas
areas especificas para para en conjunto realizar
conservar aire puro y un proyectos que mejoren la
ambiente agradable institucion 'y al  medio
«» Dar charlas, peliculas vy ambiente.
mensajes.
Respeto y cuidado «» Dar mantenimiento continuo » Mejorar el servicio de las
responsable de los a todos los recursos y bienes instalaciones (pintura, arreglos
recursos materiales y de la UEPAC. etc.)
bienes de la institucion «» Contratar y capacitar personal > Tener al dia el inventario y
educativa. idbneo para su  mejor evaluar continuamente para
desempeio en el darea mejorar los servicios.
respectiva » Optimizar el ahorro de los
elementos basicos (agua, luz,
teléfono y varios)
Respeto entre todos los % Socializar el cédigo de > Entregar el codigo en fisico a
actores de la comunidad convivencia a toda la los estudiantes y docentes.
educativa. comunidad de UEPAC. » Dar charlas y talleres en las
«+» Orientar, corregir, motivar, a aulas y escuela para padres.
los estudiantes, docentes > Fortalecer el respeto mutuo
padres de familia y demas entre los actores de la familia
personal para que exista un UEPAC.
buen ambiente y por ende un
espacio de respeto
mancomunado para el buen
vivir de la familia UEPAC.
Libertad con % Realizar proyecto de » Colaborar, facilitar estrategias
responsabilidad y vinculacién con la comunidad en base de conferencias,
participacién democratica donde participen los talleres, para motivar a los
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estudiantil.

estudiantes con libertad vy
responsabilidad siendo sus
propios gestores de sus
creaciones y vivencias.

estudiantes a desarrollar sus
destrezas y capacidades.

» Organizar con entusiasmo,
responsabilidad e
imparcialidad un proceso
democratico para la eleccién
del Consejo Estudiantil.

> Dar oportunidad a todos para
participar en los diferentes
eventos que se realicen en la
institucion.

Respeto a la diversidad.

«» Establecer la cultura de
respeto hacia la diversidad
etnia, cultural, personal,
politica y religiosa.

«» Solidarizarnos con las

personas discapacitadas.

> Respetar y convivir con la
diversidad de género.

> Incluir y dar oportunidad de
estudio y trabajo a personas
con discapacidad que deseen
pertenecer a la familia UEPAC.

6.2. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES:

Dimension

Acuerdos
Los docentes acordamos a:

Compromisos
Los docentes nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y
promocién de la salud.

7

% Dar charlas y difundir una
buena alimentacion, motivar
a los estudiantes a traves de
peliculas dialogos sobre Ia
importancia del deporte y la
nutriciéon

> Realizar campafias de salud
dentro y fuera de las aulas.

» Apoyar a los directivos en las
campafias que promuevan el no
uso de alcohol, tabaco y drogas
entre nuestros estudiantes.

» Motivar permanentemente a los
estudiantes para mantener una
buena imagen y buen aspecto
fisico, como parte del cuidado
de su salud corporal e higiene
personal.

» Incluir temas de salud en horas
clases y horas civicas como eje
transversal.

> Realizar practicas deportivas
con los estudiantes en tiempos
libres.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

7

% Incentivar el cuidado del
medio ambiente sembrando
arboles, reciclando la basura

» A cuidar y controlar junto a
nuestros estudiantes de Ia
limpieza orden de los jardines y
area de la institucion.




Cddigo de Convivencia UEPAC

[Seleccione la fecha]

a tener limpia y en orden las » A formar equipo de trabajo para
aulasy el area verde. ejecutar los proyectos en
beneficio del medio ambiente.

Respeto y cuidado ++» Orientar e incentivar sobre el > Dar y hacer dar buen uso a

responsable de los sentido de pertenencia hacia todos los materiales.

recursos materiales y la institucién y todos los » Cuidar junto a nuestros

bienes de la institucion recursos para conservarlos en estudiantes los materiales del

educativa. buen estado. aulay la institucién.
> Apagar los ventiladores, focos y
demas materiales eléctricos.

Respeto entre todos los % Conservar el respeto mutuo » Dar un trato justo cordial y de

actores de la comunidad entre las personas, haciendo respeto a todos los miembros

educativa. un ambiente de cordialidad y de la comunidad.

buen vivir. > Saber escuchar y solucionar
conflictos de manera

inteligente.
> No usar las redes sociales para
humillar o deshonrrar a ningln
miembro de la comunidad

educativa.

Libertad con %+ Orientary preparar a los > Respetary hacer respetar los

responsabilidad y estudiantes para las criterios y representaciones de

participacién democratica diferentes participaciones los estudiantes logrando un
estudiantil. dentro y fuera del colegio ambiente arménico alegre y de
para que demuestren amistad.
responsabilidad y criterio > Participar en todas las
propio. actividades que la instituciéon
realice.

Respeto a la diversidad. %+ Establecer una cultura de > Implementar acciones que
respeto hacia la diversidad garanticen el respeto a |la
etnia cultural y religiosa diversidad etnia y cultural asi

++ Solidarizarse con las personas como a la ayuda de personas
con discapacidades con discapacidad.
demostrandoles respeto vy > Implementar adaptaciones
carifo. curriculares dentro de |la

< Aplicar las sugerencias planificacién semanal de clase,
propuestas por el DECE a para atender casos diversos que
aquellos estudiantes que lo se presenten en el aula y que lo
necesitaran. ameriten.




Cddigo de Convivencia UEPAC

[Seleccione la fecha]

6.3. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES:

Dimension

Acuerdos
Los representantes legales
acordamos a:

Compromisos

Los representantes legales nos

comprometemos a:

Respeto y responsabilidad < Que se debe concientizar en » Colaborar con la institucién
por el cuidado y los estudiantes el cuidado de asistiendo, orientando,
promocién de la salud. la salud realizando charlas practicando y reforzando Ia
talleres videos y saber comer orientacion 'y los buenos
bien para evitar habitos que den a nuestros
enfermedades. hijos a través de las charlas
< Que los bares vendan para que tengan un mejor
alimentos nutritivos. estilo de vida.
< Que vendan desayuno a la » Hacer cumplir a nuestros
hora de entrada. representados las normas de
+* Respetar la educacion integral salud corporal, higiene e
de esta institucién, no sélo en imagen personal y estética
el ambito académico, sino gue establezca la institucidn.
formativo en valores, vy » Informar oportunamente al
buenas practicas en salud DECE sobre diagndsticos y
corporal, higiene e imagen recomendaciones médicas que
personal. se deben tomar en cuenta
respecto a mi representado.
Respeto y cuidado del % Motivar el cuidado y respeto > Realizar actividades que vallan
medio ambiente. por la naturaleza sembrando en beneficio de nuestra
arboles, evitando la institucion, hogares y
contaminacidon saber reciclar comunidad,
y cuidar del orden y limpieza. responsabilizandonos sobre el
cuidado del medio ambiente.
Respeto y cuidado «» Cuidar y respetar los bienes > Responsabilizarnos por los
responsable de los de la institucion que son materiales y reponer los dafios
recursos materiales y materiales necesarios para el causados por nuestros
bienes de la institucion desarrollo de las actividades representados.
educativa. académicas. » Hacer conciencia en nuestros
hijos del cuidado de los bienes
institucionales.
Respeto entre todos los < Promover la practica » Cumplir y hacer cumplir con las
actores de la comunidad cotidiana del respeto a los reglas normas y politicas de la
educativa. derechos, principios y valores institucién, fortaleciendo en
parea mantener una buena nuestros hijos el respeto
relacion entre padres, hijos, propio y de los demas.
docentes, autoridades 'y > Practicar diariamente valores
comunidad. gue fomenten armonia entre
«+ Participar activamente dentro las personas.
del comité de padres de > No usar las redes sociales para
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familia del aula, y conversar
con nuestros hijos sobre el
sufrimiento que causa el
irrespeto y la intolerancia
entre sus pares.

humillar o deshonrrar a ningun
miembro de la comunidad
educativa.

Usar unicamente los canales
oficiales de la Institucidon para
comunicarnos  durante la
jornada escolar con nuestros
representados. Porque
estamos conscientes de que el
celular serd un distractor.

Usar unicamente los canales
oficiales de la Institucidon para
comunicarnos con directivos y
docentes, estos son: teléfono
convencional, plataforma
Idukay, reunién  personal,
redes sociales oficiales.
Mantenernos dentro de los
limites de las dreas no
pedagdgicas  destinadas a
representantes legales, cuando
ingresemos al plantel para
asistir a una cita.

Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas por la
institucion.

Justificar oportunamente ante
la inspeccion General dentro
de 48 horas, los casos de
ausencias a clases de nuestros
representados.

Libertad con
responsabilidad y
participacién democratica
estudiantil.

7
0.0

Tener derecho de pensar vy
participar con libertad vy
responsabilidad para el buen
vivir democratico existente en
la institucién.

Participar en todos los
proyectos que realice la
instituciéon (Deportivo, social,
cultural y académico).

Actuar y apoyar a nuestros
hijos a conducirse con libertad
respetando las politicas,
ideales de la institucidn.
Participar en todos los eventos
en forma democratica vy
colaborativa para el éxito de
las actividades.

Respeto a la diversidad.

Que es digno aceptary
respetar las diferentes
doctrinas religiosas,
diversidad de género
aceptando su forma de
pensar y actuar en bien de la

Orientar y formar en nuestros
hijos habitos y valores para
fortalecer el respeto a |la
diversidad.

Comprometer a nuestros hijos
a que nunca sean parte de
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sociedad apoyandose en la
politica de la institucién.

actos de acoso escolar

o

bulling, ni como victima ni

victimario.

6.4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES:

Dimension

Acuerdos

Los estudiantes acordamos a:

Compromisos
Los estudiantes nos
comprometemos a:

Respetoy
responsabilidad por el
cuidado y promocion de
la salud.

7
0.0

Mejorar nuestro estilo de vida

haciendo deportes e
ingeriendo aliemntos
nutritivos.

Reforzar y crear habitos de
higiene.

Consumir alimentos
nutritivos en bien de nuestra
salud

Crear el habito de hacer
deportes en los momentos
libres.

Participar en proyectos
inherentes al cuidado de la
salud: nutricién, higiene e
imagen  personal, salud
corporal, consumo de
alcohol, tabaco y drogas.
Mantener una adecuada
imagen e higiene personal;
asi como también no realizar
acciones que afecten mi
salud corporal.

Respetar y cumplir los
lineamientos que determine
la institucién respecto a la
estética.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Conjuntamente con los

directivos y maestros a cuidar

de nuestra naturaleza
Colaborar en la siembras de
arboles y plantas
ornamentales.

Respetar leyes y normas,
crear conciencia y crear
conciencia del cuidado de las
plantas.

Crear habito de reciclaje de
los desperdicios

Cuidar y regar las plantas de
nuestra institucion.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Dan buen huso a todos los
materiales

Mantener limpias las aulas,
patios y jardines.

Ahorrar energia prendiendo

Mantener en buen estado
todos los materiales del
colegio.

Hacer minga de limpieza.
Cuidar de las plantas
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cuando sea necesario las luces.
No desperdiciar el agua
dandole el uso correcto.
Reponer el material dafiado
causado por mi persona.

ornaméntales.

Saber utilizar los recipientes
gue existe en el colegio
Apagar los ventiladores y
luces.

A tener sentido de
pertenencia con nuestra
institucion.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa.

Fortalecer los habitos de
valores para que exista
respeto entre todos, haciendo
de nuestro segundo hogar un
buen ambiente de trabajo vy
estudio.

Que el trato entre docentes,
estudiantes, directivos y
comunidad sea afectivo,
respetuoso para el buen vivir
de UEPAC.

Ser puntual, respetuoso,
agradable y solidarios.
Colaborar cumpliendo con

nuestro compromiso
responsable como
estudiante.

Practicar diariamente valores
que resalten nuestra
personalidad. (saludar,

agradecer, pedir permiso,
respetar el bien ajeno ayudar
al necesitado etc.

Participar activamente en
campanas en contra del
acoso escolar y denunciar
ante las autoridades del
plantel si existiera algin caso
No usar las redes sociales
para humillar o deshonrrar a
ningdn  miembro de la
comunidad educativa.

Libertad con «+ Participar democraticamente Ayudar a ejecutar los
responsabilidad y en todos los proyectos proyectos.
participacién sociales, culturales y Colaborar espontaneamente
democratica estudiantil. deportivos. tanto en lo personal como
econémicamente.
Participar en representacion
de nuestros compafieros en
caso de ser elegido.
Respeto a la diversidad. % Respetar las diferentes Incluir  con respeto vy

culturas, etnias, religiones,
politicas y personal.

amabilidad en  nuestras
actividades a compafieros
que presenten
particularidades fisicas o
intelectuales.

Participar activamente en
campanas en contra del
acoso escolar y denunciar
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ante las autoridades del
plantel si existiera algu

> Ayudar con respeto y
solidaridad las acciones de
diversas indoles.

7. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Los procedimientos a seguir para la solucién de conflictos y aplicaciéon de acciones educativas

disciplinarias tienen total correspondencia con el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, con el
Reglamento de la LOEI y con el Acuerdo Ministerial 434-12, para asegurar el ejercicio de los
deberes y derechos de todos los miembros de esta comunidad educativa.

Es importante dejar establecido las siguientes normas y procedimientos para ser cumplidos:

7.1. ACADEMICOS:

Referente a las tareas a casa y trabajos grupales*®:

Las tareas se refieren a la preparacion individual de cada estudiante, estas incluyen
deberes, repaso y trabajos de investigacién realizados fuera de clase, en casa bajo la
responsabilidad auténoma del estudiante y con la vigilancia de la familia. Las tareas son
enviadas a través de nuestra plataforma de gestion educativa Idukay, previo haberla
anunciado el docente en su hora de clase.

Los representantes al tener acceso a nuestra plataforma se convierten en veedores del
cumplimiento de las tareas por parte de sus representados.

Los trabajos grupales tienen como finalidad fomentar el aprendizaje colaborativo y
cooperativo entre los estudiantes, lo que conocemos como trabajo en equipo, habilidad
muy valorada en el ambito laboral y empresarial del mundo actual. Los proyectos
pueden ser individuales o grupales, y pueden ser trabajados de forma interdisciplinaria.

En su mayoria los proyectos seran disefiados por los docentes para que los estudiantes
no tengan la necesidad de reunirse fuera del horario de clases; la distribucién del
trabajo por realizar en un grupo lo haran dentro de la clase, para que sus miembros de
manera individual investiguen en casa y luego puedan hacer el ensamble de todos sus
aportes.

Aquellos proyectos que tengan la necesidad del agrupamiento fisico de los estudiantes

serdan minimos y anunciado a los padres a través de nuestra plataforma Idukay.
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Referente a actividades pedagogicas fuera de la Institucion:*

El Colegio fomenta la convivencia armdnica entre los estudiantes, el desarrollo
académico y la formacion integral, para lo cual se realizan actividades como: salidas
pedagdgicas y representaciones por el colegio.

Para cada una de esas actividades el docente encargado debe entregar para su
aprobacion: al Vicerrectorado la solicitud de permisos para salidas pedagégicas; y al
Rectorado cuando se trate de participacién en concurso o campeonatos. Dicha solicitud
debe tener datos informativos de la actividad, justificacion, objetivo, participantes y
responsables.

Referente a actividades extracurriculares:*

Dentro del servicio educativo de calidad que ofrece la Institucidn, existen actividades
extracurriculares a las que que de manera libre y voluntaria los estudiantes y sus
representantes pueden acceder; bajo ninguna forma estas actividades extracurriculares
son obligatorias.

UEPAC por su naturaleza de institucidén de caracter privado puede contraer convenios
sin permiso de ninguna instancia gubernamental; en virtud de esa condiciéon tenemos un
convenio con el Instituto Confucio, quien es el ente rector de la ensefianza vy
certificacién del idioma chino mandarin en todo el mundo, para ofrecer clases de este
idioma a nuestros estudiantes fuera del horario de clases, por las tardes de lunes a
jueves de 14h30 a 15h30. La clase Confucio es impartida por una maestra voluntaria
nativa, enviada desde China especialmente para la ensefianza del idioma mandarin en
nuestra institucion.  Vicerrectorado tiene a cargo la promocion, organizacion,
seguimiento y control de este programa.

Los estudiantes que desean voluntariamente ser parte de la Clase Confucio, realizaran
dos niveles con una duracién de 4 meses cada nivel y que se realizan en cada quimestre;
con lo que adquieren un nivel de dominio bdsico del idioma.

Referente a Distinciones Honorificas y estimulos educativos:

Los estudiantes por su esfuerzo y constancia en el cumplimiento de las normas de convivencia,

merecen ser atendidos y estimulados con:

a) A ser designado y premiado con medallas de acuerdo al mérito: Abanderados y Escoltas

del Pabellén Nacional, Cantonal, e Institucional.
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b) Diploma al Mérito Académico para aquellos estudiantes del Tercer Curso de Bachillerato
gue no son parte de los abanderados y escoltas, pero sin embargo tienen excelentes
calificaciones superiores a 9,00 puntos como resultado de promediar sus notas de
segundo grado de basica a segundo curso de bachillerato.*

c) Ser nombrados monitores o ayudantes de catedra en las diferentes asignaturas por su
dedicacién y responsabilidad.

d) Ser estimulado con medalla y acuerdo al estudiante que alcanzare la mejor calificacién
de graduacion: Mejor Bachiller de la Promocidn.

e) Placa de agradecimiento a los representantes legales que hayan permanecido durante
13 anos ininterrumpidamente siendo parte de la comunidad educativa calderoncista.

f) Publicar quimestralmente en las carteleras institucionales, a los estudiantes que por su
esfuerzo, dedicacidén y responsabilidad hayan logrado mas altas calificaciones.

g) Entregar el 24 de Mayo de cada afio, medalla al mérito educativo y diploma, a los
estudiantes que lograron los mejores promedios del grado o curso durante el afio
lectivo anterior; y a aquellos que mantuvieron promedios superiores a 9,00 durante su
trayectoria estudiantil y no sean parte del grupo de abanderados y escoltas.*

h) Entregar medalla a los Mejores Lectores, segun registro en la Biblioteca institucional.

i) Recibir estimulos y reconocimientos publicos por su destacada participacidon en eventos
deportivos, sociales y culturales dentro y fuera del plantel.

Referente a Programas de Estudios Internacionales: *

Los intercambios estudiantiles y culturales tienen la finalidad de fomentar la biculturalidad,
reforzar el aprendizaje de otros idiomas y crear vinculos de confraternidad con estudiantes de
otras nacionalidades. No son obligatorios, sino voluntarios.

La Institucidn ofrece la oportunidad de participar en los siguientes programas, dirigidos a los
estudiantes desde Educacion Basica Superior 8vo. 9no. y 10mo. Grados y que los realizan
durante las vacaciones anuales, sin afectar las clases del afio lectivo.
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* Curso intensivo de mandarin y cultura china en Wenling High School, secundaria publica
ubicada en la ciudad china de Wenling.

* Curso intensivo de inglés y cultura britanica en Myflower College, prestigioso instituto
ubicado en la ciudad inglesa de Plymouth.

Para participar en estos programas internacionales los estudiantes deben haber demostrado un
buen comportamiento en el afo lectivo previo al viaje y ademas cumplir con los requisitos
propios de cada programa.

7.2. DISCIPLINARIOS:

En lo referente al comportamiento esperado de estudiantes, representantes legales,
docentes, administrativos, servicios y directivos:

e Utilizar un vocabulario digno y respetuoso con el cual se dirijan estudiantes, docentes, y
directivos; no utilizar insultos, bromas, apodos, ni gritos.

* Saludar y agradecer a cualquier persona de la comunidad educativa, indistintamente de
su cargo, segun sea el caso.

* Respetar la dignidad y funciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

* No organizar acciones que fomenten el acoso escolar/bullying en ninguna de las formas
gue se pueda manifestar.*

* Integrar con respeto y sin discriminacion a los compafieros que tuvieran alguna
discapacidad fisica o intelectual, promoviendo asi la inclusién educativa.*

* Aceptar que sus pares tengan opiniones, creencias, actitudes y habitos diferentes a los
suyos, siempre y cuando estén dentro de un marco de respeto mutuo y dentro los

parametros minimos para una buena convivencia.*

* Deben mantener un buen comportamiento en todos los actos de la institucion o como
representantes de la misma: civicos, culturales y deportivos.

* El orden debe primar en las entradas, salidas del aula, y para ser atendidos en el bar.
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* Durante la jornada de clases deben permanecer dentro del aula.

* Abstenerse de comercializar cualquier producto dentro de la Institucidon sin la
autorizacion de los directivos, y cuyos fines sean de lucro personal.

* No utilizar medios tecnolégicos de reproduccidn para hacer video o tomar fotos de
situaciones que ofendan a otras personas o a la Institucién.

* No deberan propagar rumores falsos o sefalamientos infundados en contra de la
Institucion, sus directivos, ni de ningun otro miembro de la comunidad educativa; de
manera verbal, escrita o a través de redes sociales.*

En lo referente a la higiene personal:*

* La poblacidn estudiantil como menores de edad que son, aln no estan en pleno goce de
sus derechos civiles, por lo tanto estdn sujetos a las normas de convivencia que
establecen sus padres dentro de la familia y a los reglamentos internos que tienen las
instituciones educativas que han elegido libre y voluntariamente para estudiar.

* Lucir correctamente los uniformes institucionales: de parada, de diario y deportivo. En
el caso de que las sefioritas no puedan usar la falda, deberan sus representantes
comunicarlo en Inspeccion General y en su lugar usaran el calentador del uniforme
deportivo institucional. Acuerdo MINEDUC-2018-00034-A emitido el 6 de abril del
2018. De usar la falda, el alto de esta no debera estar por encima de la rodilla.

* Mantener el aseo de su vestimenta e higiene personal cuerpo: sin malos olores, ufias
limpias y cortadas, no maquillaje, cabello corto bien peinado para los hombres.

* Los nifios, nifas y adolescentes podrdn utilizar accesorios, siempre y cuando estos
guarden relacién con el uniforme institucional y con la finalidad de su aprendizaje.

* Por precautelar la salud de los estudiantes, no deben realizarse perforaciones para
piercing ni tatuajes, ya que son procedimientos corporales invasivos que no deben
realizarse irresponsablemente influenciados por la moda, ya que podrian traer
consecuencias que pongan en riesgo su propia salud.
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En lo referente al cuidado del patrimonio institucional:

* Cuidar los bienes y materiales de la institucién, porque son necesarios para el buen
desarrollo de las actividades escolares.

* Dar aviso cuando se encuentren con daios.

* Ser responsable por el pago o la reposicion de los bienes cuando haya causado dafios en
los mismos.

* No rayar las paredes de las aulas, patios, canchas, ni bafios.

En lo referente a la puntualidad y asistencia:
* |ngresar a la institucién en los horarios establecidos para la jornada de clases.

* El articulo 172 del Reglamento General a la LOEl estipula que los estudiantes de
Educacidn Basica Superior y de Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren
del diez por ciento (10 %) del total de horas de clase del afio lectivo en una o mas
asignaturas, reprobaran dichas asignaturas.

* Unicamente los representantes legales podran justificar las inasistencias a clases en la
Inspeccidn General.

* Los estudiantes deben asistir con regularidad y puntualidad a las actividades
extracurriculares académicas, deportivas y culturales, a las cuales sean convocados.

* Un estudiante en caso de necesitar abandonar la jornada de clase, lo hard dnicamente
con el representante legal y previo autorizacion escrita emitida por la Inspeccién
General.

* Cuando se trate de inasistencias programadas, el representante legal deberd presentar
en Rectorado la solicitud del permiso adjuntando documentos que lo justifiquen,
minimo 3 dias antes de la ausencia del estudiante. Rectorado analizara y comunicara la
resolucién inmediatamente a Inspeccién y a los docentes que corresponda.

* Los docentes deben acudir diariamente a la institucion un tiempo antes de la entrada de
los estudiantes, a fin que los reciban a estos.

* Los representantes legales deben acudir a las convocatorias recibidas por la institucién:
escuela para padres, entrega de informe de aprendizaje y convocatorias individuales.
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Ser responsables por el pago puntual de los servicios educativos que recibe sin
interrupcion, durante 10 meses en el afio.

En lo referente a la limpieza:

Cada estudiante debe ser responsable por el aseo y cuidado de su pupitre.

Cada grado y curso junto a su tutor, debe ser responsable por el cuidado, limpieza y
mantenimiento del aula, organizando mingas de limpieza cuando sean necesarias.

Los estudiantes deben colocar los desperdicios de sus alimentos, de manera correcta en
las estaciones de basura, no dejarlos en el lugar que los consumen.

En lo referente a la propiedad ajena:

Respetar las pertenencias de los companeros y demds personas: Utiles de estudios,
uniformes, libros e implementos de la Institucién; asi como también entregar en
Inspeccidn todo objeto o dinero encontrado que no le pertenezca.

La Propiedad Intelectual se refiere a las creaciones de la mente, tales como obras
literarias, artisticas, invenciones cientificas e industriales, asi como los simbolos,
nombres e imagenes utilizadas en el comercio. El Derecho de Autor se encarga de
proteger los derechos de los creadores sobre las obras, sean estas literarias o artisticas,
esto incluye: libros, textos de investigacidn, software, folletos, discursos, conferencias,
composiciones musicales, coreografias, obras de teatro, obras audiovisuales, esculturas,
dibujos, grabados, litografias, historietas, comics, planos, maquetas, mapas, fotografias,
videojuegos y mucho mas. En virtud de esa ley, en esta institucidn no esta permitido
gue los estudiantes saquen copias de los textos; los padres de familia deben ser
responsables de dotarlos de todos los materiales necesarios para su aprendizaje.*

Mantener en buen estado los libros propios y el de sus compafieros que queden en los
estantes para libros dentro del aula cuando no los necesiten llevar a casa, como medida
para a alivianar la carga en las mochilas, tal como lo establece el Acuerdo No. MINEDUC-
2018-00049-A emitido el 10 de mayo del 2018.*

Los estudiantes deben organizar diariamente su mochila escolar de acuerdo al horario
de clases establecido y es deber de sus representantes revisar qué materiales trasporta
dentro de esta.
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* Aliviar la carga de la mochila escolar no es responsabilidad uUnica de la institucion
educativa, ni los docentes; los estudiantes y sus representantes también son parte
fundamental de que se cumpla esta condicidn.

En lo referente al uso y tenencia de celulares en la jornada de clases:*

En nuestra Misidn se describe con claridad de que: “nuestros procesos educativos son
coherentes con el mundo en el que viven y se desenvuelven nuestros estudiantes” tal
enunciado nos obliga a formar a nuestros estudiantes en el uso adecuado de los medios
tecnoldgicos, pero esa meta solo es alcanzable si existe un trabajo en conjunto entre los
estudiantes, padres de familia, profesores y directivos. Para lo cual se ha dispuesto las
siguientes regulaciones:

* Para los estudiantes desde 2do. EGB hasta 7mo. EGB no esta permitido el uso del celular
durante la jornada escolar, incluyendo los recreos.

* Estard permitido el uso del celular como medio pedagdgico desde 8vo. EGB hasta 3er.
Bach, unicamente en las horas de clase con la autorizacién del docente de ese
momento, pero bajo las siguientes reglas de uso:

* No estan permitidos para la redaccién y propagacién de imagenes, videos,
comunicaciones, a través de textos, mensajes de voz o similares, sin la autorizacion del
docente y de la persona que sale en las fotos o videos.

* Esta prohibido el uso de los celulares en las evaluaciones. El uso sera considerado como
intento de fraude o deshonestidad académica.

* Si un estudiante no cumple con alguna de las regulaciones arriba descritas, el
procedimiento es el siguiente:

* El docente confisca el celular al estudiante y lo entrega ese mismo dia, al final de su
jornada con el informe respectivo en Inspeccion General.

* Para el retiro del celular en Inspeccién General, Unicamente lo podra hacer el
representante  legal en horas laborables, debera solicitarlo por escrito y alli
comprometerse a que su representado cumplira con las reglas establecidas para el uso.
Ademas que el estudiante deberd realizar una tarea investigativa sobre el uso

adecuado/inadecuado del celular.
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* Como no esta permitido el uso de celulares durante la jornada escolar, en el caso de
situacion de emergencia, los estudiantes y padres de familia podran hacer uso de los
teléfonos institucionales.

En lo referente al ingreso, tenencia, consumo y expendio de alcohol, tabaco o sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales: *

El Ministerio de Educacion del Ecuador a través del Acuerdo MINEDUC-2018-00021-A emitido
el 27 de febrero del 2018 prohibe en todos los espacios de los establecimientos educativos la
presencia de sustancias estupefacientes y psicotrdpicas, sin importar la cantidad. La normativa
prohibe el ingreso, tenencia, consumo, publicidad, incentivo, distribucién o comercializacion de
tabaco, alcohol, sustancias estupefacientes y psicotrdpicas, sin importar la cantidad.

De acuerdo al Reglamento general a la LOElI en su articulo 330, se considera falta grave
“consumir alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales dentro de la
institucion educativa”, y como falta muy grave “comercializar o promover dentro de la
institucion educativa alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales y
portar armas”.

De igual manera, si se sospechare que un estudiante se encuentra bajo los efectos del alcohol,
tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, aunque estos no hayan sido
consumidos en la institucidn, el protocolo activado sera el siguiente:

1. El estudiante serd llevado por personal del DECE a la enfermeria del plantel para una
evaluacion fisica.

2. Sise determina que el estudiante aun se encuentra bajo los efectos de alcohol, tabaco
o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, los representantes legales seran
comunicados inmediatamente por personal del DECE.

3. Paralelamente, el Rectorado dara aviso inmediato a la unidad o agente de policia
especializado, quien se encargard de la aprehensién de las sustancias y ejecucién del
procedimiento que corresponda.

4. El representante legal debe retirar de manera inmediata al estudiante y darle asistencia
médica oportuna. Deberd realizar examenes clinicos y remitir los resultadosa la
institucion.

5. El caso serd analizado posteriormente para determinar si se incurriera en una falta.

Ademas, esta prohibido el ingreso de cualquier instrumento, arma de fuego o cortopunzante,
qgue pueda causar dafio fisico y psicolégico a cualquier miembro de la comunidad educativa. En
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virtud de aquello y por seguridad de los estudiantes se realizardn ocasionalmente revisiones
aleatorias y sin previo aviso a las mochilas, en las siguientes condiciones: cada estudiante sera
el encargado de revisar su propia mochila en presencia del tutor y presidente del grado/curso,
ya que el derecho a la vida esta por encima del de la intimidad.

En lo referente a la deshonestidad académica:*

Los miembros de esta institucion educativa tienen la expresa prohibicion de cometer cualquier
acto de deshonestidad académica, y la obligacion de reportar de manera oportuna de cualquier
acto de deshonestidad académica de la que tengan conocimiento.

En caso de darse casos de deshonestidad académica nos remitiremos estrictamente a lo
estipulado en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural en su
Capitulo VIl desde el Art. 223 al Art. 226, respecto a los tipos y sanciones.

Art. 223.- Deshonestidad académica. Se considera como deshonestidad académica presentar
como propios productos académicos o intelectuales que no fueren resultado del esfuerzo del
estudiante o de cualquier miembro de la comunidad educativa, o incurrir en cualquier accién
gue otorgue una ventaja inmerecida a favor de uno o mds miembros de la comunidad
educativa de conformidad con lo prescrito en el presente Reglamento y el Cddigo de
Convivencia institucional.

Art. 226.- Acciones educativas disciplinarias relacionadas a la formacién en honestidad
académica.- Los establecimientos educativos deben ejecutar actividades académicas dirigidas a
la formacién en honestidad académica de todos los estudiantes, para prevenir y/o corregir la
comision de actos de deshonestidad académica, de conformidad con la normativa que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Los estudiantes que
cometan actos de deshonestidad académica seran sometidos a las acciones disciplinarias
establecidas en el presente Reglamento y ademas recibiran una calificacidon de cero en la tarea
o el examen en que haya cometido el acto de deshonestidad académica.

Ademas internamente en esta institucion, cuando exista una alta sospecha de deshonestidad
académica en el examen Supletorio, Remedial o de Gracia; el profesor tiene la opcidén de tomar
al estudiante preguntas de manera oral, para comprobar si el estudiante se ha preparado
honestamente de acuerdo al cuestionario entregado para tal efecto.

23



Cddigo de Convivencia UEPAC

[Seleccione la fecha]

Referente a resolucion de conflictos: *

Los conflictos son una parte normal de cualquier relacidn entre personas. Después de todo, no
se puede esperar que dos personas estén de acuerdo en todo, todo el tiempo. Aprender a
manejar el conflicto, en lugar de evitarlo, es crucial. Cuando el conflicto es mal administrado,
puede causar mucho dafio a los involucrados y conducir a la violencia, pero cuando se maneja
de una manera respetuosa y positiva, el conflicto ofrece una oportunidad para fortalecer el
vinculo entre dos personas.

Para mejorar la convivencia educativa y prevenir la violencia, es preciso ensefiar a resolver
conflictos de forma constructiva, es decir, pensando, dialogando y negociando. Por eso es
indispensable ensefar a todos los miembros de nuestra comunidad educativa a preferir vias
de resolucién pacificas y no violentas de los conflictos.

Aplica para todos los miembros de nuestra comunidad educativa los siguimientes lineamientos:

* Dependiendo de la naturaleza del conflicto, se aplicardn inmediatamente los protocolos
disefiados e implementados por la Autoridad Educativa Nacional.

* Si no hubiesen protocolos oficiales aplicables al conflicto originado, se deberd actuar de
la siguiente manera:

* Toda queja, malestar o denuncia debe ser remitida al Rectorado de manera verbal o
escrita.

* Dependiendo del caso, el Rectorado convocara inmediatamente a las personas
pertinentes, para hacer la investigacidén correspondiende y garantizar el debido proceso.

* Todo conflicto se resolvera en primera instancia dentro de la institucién a través de
dialogos pacificos, resptuosos, justos e imparciales, ningin miembro de la comunidad
podra recurrir a personas ajenas al plantel para resolver, pasando por alto la autoridad
interna.

* De no encontrar una pronta solucion y acuerdos, en Ultima instancia podran buscar
ayuda, asesoramiento o mediacion en el nivel Distrital.

* La institucién se reserva el derecho de no intervenir en conflictos sucitados con
miembros de la comunidad educativa que hayan sucedido fuera de la jornada de clases

y fuera de las instalaciones institucionales.
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Procedimientos y reglas aplicadas para faltas leves y graves:

v

Los docentes de conocer casos como los estipulados anteriormente, lo comunicardn
dependiendo de la gravedad; al docente tutor, al Departamento de Consejeria
Estudiantil, a la Inspeccién General o a los Directivos.

En situaciones de acoso escolar las autoridades dispondran medidas inmediatas que
garanticen la proteccidn integral de la victima; asi como solicitaran a sus representantes
poner la denuncia para iniciar el estudio y seguimiento del caso, respetando las normas
del debido proceso.

Cuando se trate de conflictos entre estudiantes y con docentes, siempre y cuando no
hayan sido ignorados sus derechos, el Docente Tutor acompanado de Consejeria
Estudiantil motivara una solucién amistosa a través del didlogo entre los implicados.
Cuando se trate de conflictos entre docentes y representantes, siempre y cuando no
hayan sido ignorados sus derechos, los Directivos de la institucion motivaran una
solucion amistosa a través del didlogo entre los implicados.

Para la resolucion de los conflictos el Docente Tutor, Consejeria Estudiantil o Directivos,
segln amerite el caso, convocardn a los implicados a cuantas reuniones fueren
necesarias, dentro del plantel y de caracter privado; en ellas cada una de las partes
expondran sus razones y buscardn que el problema se solucione precautelando el
bienestar de todos.

Si en dichas reuniones no se logre un acuerdo o una de las partes no acuda a la
convocatoria, quién haga de facilitador comunicara la novedad a la primera autoridad,
qguién con las facultades que le da la LOEl y su Reglamento adoptara sabiamente las
acciones pertinentes que garanticen el bienestar de los implicados.

Si en consenso se tomara una resolucién, se debe elaborar una Acta con datos
generales, antecedentes, compromisos y obligaciones contraidas.

El docente tutor y Consejeria Estudiantil haran el seguimiento activo y permanente de
dicha resolucién.
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Procedimientos y reglas aplicadas para faltas muy graves:

Cualquier forma de atentado sexual comprobado en la Institucidn, sera puesto en conocimiento
de un Agente Fiscal, para efectos de Ley, sin perjuicio de las investigaciones y sanciones de
orden administrativo que correspondan en el ambito educativo o laboral.

En caso de descubrir la tenencia de armas de fuego o corto punzantes, en el interior de la
mochila o vestimenta de un estudiante, se llamara inmediatamente al representante legal del
mismo y a la Dinapen para que tomen las acciones pertinentes amparadas por la Ley, aplicadas
a menores de edad.

En caso de descubrir la tenencia de sustancias psicotrdpicas y estupefacientes en el interior de
la mochila o vestimenta de un estudiante, se llamara inmediatamente a su representante legal
y a la Policia Antinarcéticos para que tomen las acciones pertinentes amparadas por la ley,
aplicadas a menores de edad.

Acciones educativas disciplinarias:

Las acciones educativas disciplinarias se aplicaran como parte de la formacidén integral que
contribuyan al desarrollo de la personalidad, caracter y capacidad del estudiante.
Adicionalmente de las que establece el Reglamento de la LOEI, se aplicaran las siguientes que
son resultantes de la construccién del Cédigo, tomando en cuenta la gravedad de la infraccion:

v Cuando se trate de faltas leves, llamado de atencién y registro del hecho en la hoja de
vida estudiantil; sera informado el representante legal.

v Actas de compromiso.*

v’ Afectacién en la calificacién cualitativa del comportamiento del estudiante.*

v Trabajo comunitario estudiantil, que consiste en colaborar con otras instituciones como
el Patronato Municipal de Quevedo y Centro Gerontolégico; donde desarrollara
actividades productivas en beneficio del proéjimo, como talleres de manualidades,
clases de artes y de computacién, segln sea el caso.

v’ Participar en la Hora Civica con temas de reflexién sobre uno o unos valores que

necesite reforzar el estudiante.
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v Cualquier medida educativa disciplinaria decidida para un estudiante serd comunicada
Unicamente al representante legal, debiéndose guardar la confidencialidad del caso en
ambas partes.*

El Debido Proceso:

El debido proceso es un principio juridico segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro de una
investigacion, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas. Por lo tanto, en toda aplicacion de acciones educativas disciplinarias esta garantizado
el debido proceso, que es un principio legal por el cual todas la Institucion debe respetar todos
los derechos legales que posee un estudiante.

La aplicacién de acciones educativas disciplinarias en faltas graves y muy graves, se debera
cumplir el siguiente proceso:

1. La autoridad expedira la providencia de inicio del proceso, enunciando el hecho,
detallando el hecho y respaldando con documentos, de tal manera que se notifique por
escrito al representante del estudiante.

2. Una vez recibida la notificacién, el representante tendrd un plazo de tres dias para
contestar con pruebas de descargo.

3. Vencido el plazo, la autoridad del plantel establecera una reunidn para que el
estudiante exprese sus alegatos; esta reunién serd convocada con 24 horas de
anticipacion.

4. Terminada la reunidn, la autoridad del Plantel enviara a la Junta Distrital de Resoluciéon
de Conflictos el expediente con las conclusiones y recomendaciones para el analisis y
solucién respectiva, conforme a la Ley.

Medidas disciplinarias prohibidas:

Este Cddigo de Convivencia esta en total acuerdo con el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en su
articulo 41 del Capitulo Ill, y garantiza no aplicar ninguna de las siguientes medidas
disciplinarias:

X Sanciones corporales.
X Sanciones psicoldgicas atentatorias a la dignidad de los estudiantes.
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X Imponer sanciones colectivas.

X Medidas que impliquen exclusién o discriminacién por causa de una condicién personal
del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de quienes lo tengan bajo
su cuidado. Se incluyen la discriminacion por embarazo o maternidad de una
adolescente, y negacidn de matricula o expulsidn por alguna condicion de sus padres.

7.3. OTROS:

Referente al contrato de servicios educativos:*

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del alumno al establecimiento educativo, y
se realiza por una sola vez al ingresar al mismo, realizando renovaciones cada periodo lectivo, y
en el caso de esta institucion de sostenimiento particular, este acto de matricula se efectua
mediante un contrato de servicios educativos que se regira por las reglas del derecho privado.

Dicho contrato tiene la duracién de un aiio lectivo, es decir, que terminado ese periodo,
termina la obligacion de la institucidn de brindar los servicios educativos de pleno derecho, sin
necesidad de requerimiento judicial o formalidad alguna. Ese contrato no se renovard
automatica o tacitamente, en ningln caso.

Eso significa que en cada proceso de matriculacién, los representantes legales deben suscribir
un nuevo contrato, tal renovacion sera aceptada por la institucion siempre y cuando se hayan
cumplido a cabalidad las condiciones establecidas en el contrato durante el afio lectivo
anterior, asi como también cumplido los Reglamentos y Cddigos Internos y los pagos de las
pensiones de la Unidad Educativa Abddn Calderén.

Referente a los pagos del servicio educativo:*

La institucidn es resptuosa y cumplidora de las normas contables y tributarias aplicadas en Ila
legislacidn ecuatoriana, por lo tanto, de manera mensual realizamos las declaraciones y pagos
tributarios a los que estamos sujetos. De tal manera que mes a mes facturamos sin excepcion
los costos del servicio educativo que ofrecemos a nuestra comunidad, costos que han sido
previamente autorizados por la Autoridad Educativa Nacional a través de una resolucién, donde
se detallan los valores autorizados a cobrar por matricula y pensidon en cada uno de los niveles
educativos que ofertamos.
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* El valor autorizado para matricula serd cobrado una vez al aiio; el valor autorizado para
pension sera cobrado durante 10 meses en el afio que dura el periodo lectivo.

* No se cobraran los meses de vacaciones, y ningun valor adicional por ninguna razon.

* Las facturas debidamente aprobadas por el Servicio de Rentas Internas, seran emitidas y
entregadas personalmente al estudiante durante la primera semana de cada mes.

* El estudiante debe ser responsable de entregar esta factura a su representante o a
quien financie sus estudios, no debe perderla porque es un documento original y legal
de pago — cobro. En caso de perderla, el representante debe acercarse al departamento
contable del plantel para solicitar una copia de la factura perdida y esta tendra un costo
de reposicién.

* La factura saldra con nombres y datos del estudiante, la misma que servira a cualquiera
de sus progenitores para la declaracion de impuestos, debido a que es el pago de
estudios de su dependiente.

* Si hubiese una tercera persona que financie los estudios, el representante legal debera
acercarse al departamento contable y solicitar que la factura salga a nombre de otra
persona y dejar los datos, para que a partir de ese momento las facturas salga a nombre
de quien lo solicite; las facturas emitidas con anterioridad no podran ser modificadas.

* Los representantes deben ser puntuales en el pagos de pensiones en efectivo y tienen
como fecha maxima el 15 de cada mes para realizarlo en agencias de la Mutualista
Pichincha.

* Quienes prefieran hacer los pagos con tarjetas de crédito, deberan acercarse a la
Colecturia de la institucion para pasar la tarjeta alli o firmar la autorizacion de cargo
automatico de estos valores de manera mensual.

Referente a los becas estudiantiles:*

La UEPAC ofrece a sus estudiantes un programa de apoyo econdmico orientado a ayudar
temporalmente a solventar situaciones de dificultades econédmicas de sus familias a través de
una subvencion parcial de sus pensiones.
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Requisitos:

v

Para el otorgamiento de las becas se considerara el promedio final del afio lectivo
anterior; para mantener la beca se considerard el promedio global del primer quimestre.

Para poder presentar una solicitud de beca, el representante del estudiante debe
encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones econdmicas con la institucion. No se
considerardn las peticiones que incumplan este requisito.

Cada familia puede beneficiarse con una beca, lo cual permite que mas familias puedan
obtener este beneficio.

El monto de la beca sera de 50% o hasta 100% dependiendo de cada caso.

Los estudiantes que reciban este beneficio deben ser buenos estudiantes y mantener los
siguientes promedios: minimo global de 8,50/10 y como nota de comportamiento
minimo B.

Ademas la institucidon tomara en cuenta como una condicidn atenuante para otorgar la
beca, si el estudiante posee algun talento, puede ser deportivo o artistico.

La beca tendrd vigencia sélo un afio lectivo, de necesitar continuar recibiendo el
beneficio, tendrd que realizar otra vez el tramite de solicitud antes de iniciar el nuevo
periodo lectivo.

Referente al seguro médico contra accidentes:*

Los estudiantes al momento de su matriculacion en esta institucion, son asegurados

unicamente contra accidentes que sucedan dentro y fuera de la institucion mientras esté en

curso el periodo lectivo vigente. El seguro no cubre enfermedades preexistentes o que surjan

de manera natural. Las condiciones de este seguro se dan a conocer a los representantes

legales junto a la credencial para cada estudiante.

El proceso de esta cobertura debe ser regulado de la siguiente manera:

1.

2.

Una vez ocurrido el accidente dentro de la institucién, se realiza una valoracién médica
al estudiante y se reporta a la empresa aseguradora, si fuere este el caso.

El representante deberd en primera instancia cubrir todos los gastos que demanden la
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curacion y/o tratamiento aplicado, incluyendo honorarios médicos, examenes y

medicinas. Reunir todas las facturas a nombre del estudiante para luego solicitar a la

aseguradora el reembolso de los valores pagados.

3. El representante debera solicitar en la Secretaria del plantel un formulario para que

llene el médico tratante y escriba el diagndstico.

4. Alli mismo en Secretaria se lo orientara al representante legal, con la informacién

necesaria para el tramite respectivo de reembolso.

5. Este seguro también cubre los valores cobrados por educacidon por un monto

determinado, en caso de muerte de uno de los padres del estudiante, esto con la

finalidad de asegurar que no interrumpa sus estudios por falta de recursos econémicos.

8. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

Para elaborar el
diagnostico

Para sistematizacion y

redaccion

De promocion y veedora de la
convivencia armonica institucional.

Consejo Directivo:

Dra. Norma Mufioz de Tapia
Ing. Elina Tapia Mufioz

Lcda. Gisela Miranda

Prof. Rafael Meza Anchundia
Prof. Pamela Almeida
Chiriboga

Dra. Norma Mufioz de Tapia
Ing. Elina Tapia

Digitacion: Lcda. Denny Vélez
e Ing. Elina Tapia.

Psc. Alexandra Zumba
Psc. Pedro Guerra

Prof. Pamela Almeida
Inicial y Basico:

Lcdo. Julio Amable Tapia
Lcda. Gisella Bajafia

Departamento de Orientacion:

8.1 Integrantes de la Comision de Promocion de la Convivencia Armonica Institucional

NAmina de la Comision

Representantes Institucional

Dra. Norma Mufioz de Tapia
Ing. Elina Tapia Muioz

Lcda. Guisela Miranda Coello
Lcdo. Julio Amable Tapia

Lcda. Guisela Bajafa

Lcda. Mercedes Quijije

Lcda. Ketty Macias Moreira
Dra. Guissela Saltos de Esquivel
Srta. Marcia Rivadeneira Bonilla

Rectora

Vicerrectora

Inspectora General (Talento Humano)
Director Escuela

Representante Educacion Inicial
Representante Educacién Media
Representante Bachillerato

Padres de Familia.

Presidenta del Consejo Estudiantil.
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8.2 Actividades de las distintas comisiones

Comision

Acciones mas Relevantes
Dentro del Proceso de
Construccion

Observacion

Diagndstico de la Convivencia
Arménica Institucional.

El Consejo Ejecutivo organizo
y lideré equipos de trabajo:
Rectora trabajo con docentes
tutores; Vicerrectora se
encargoé de los representantes
legales; y demas vocales
trabajaron junto a estudiantes
presidentes de grado y curso,
tanto de educacion basica
como de bachillerato.

Fue imposible coincidir el
tiempo libre de todos los
convocados, por lo que las
diferentes equipos de trabajo
se reunieron en dias y horas
diferentes.

Sistematizacion y Redaccion
del Cédigo de Convivencia.

Obtenido los datos de las
diferentes mesas de trabajo,
se procedio a la redaccién y
digitacién de la estructura del
Cdédigo de Convivencia.

De las diferentes fichas de
prioridades, acuerdos y
compromisos, se
seleccionaron las mas
relevantes para citarlas en
este Cadigo.

La estructuracion tuvo cierto
retraso, por la demora en la
entrega de informacion de una
de las mesas de trabajo; pero
una vez entregada se pudo

terminar el documento,
aunque no en el plazo
previsto.

Promocidn y Veeduria de la
Convivencia Arménica
Institucional.

Se entregd informacion
permanente sobre la
construccion del Cédigo, a

toda la comunidad educativa,
a través de carteleras, hora
civica y pagina web
institucional.

Se enviod a imprimir ejemplares
del Cdodigo para entregar a
cada familia y docente, y asi
todos sean cumplidores y
veedores del mismo.

La imprenta al 10 de diciembre
del 2013 no entrega aun los
Cédigos de Convivencia de
bolsillo que se enviaron a
hacer.

Aprobacion y Ratificacion del
Cédigo de Convivencia
Institucional

En una asamblea especial con
presencia del Consejo
Ejecutivo, Comité Central de
Padres de Familia y Consejo
Estudiantil se procedidé a la
lectura y aprobacion.

De inmediato se presentara al
Distrito de Educacion para su
legalizacion.
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9. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

AmMBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
Respetoy Fortalecer habitos | Practicas continua de habitos de | Estudiantes con buena Clubes, videos, | Actividades Departamento
responsabilidad relacionado con la | higiene. imagen que refleja el convivencia permanentes de Orientacién
por el cuidado y salud, para Charlas, talleres conferencia con | aseo diario. material durante todo el Estudiantil,
promocién de la beneficio de toda tema de salud. Aumento en las ventas | humanoy ano lectivo. Hasta | enfermeriay
salud. la comunidad Orientacion preventiva sobre: de alimentos saludables | econdmico hacerlo una conferencista.

alcohol, cigarrillos, embarazo en el bar escolar. cultura.
SIDAy otras enfermedades No hay casos de vicios
contagiosas. en Consejeria Estud.
Respetoy Implementar Mantenimiento permanente de Jardines en buen Matitas de Huertos Directivos,
cuidado del estrategias de los jardines y siembra de nuevas | estado. viveroy organicos en ler. | Consejo
medio ambiente pertenencia para plantas. Patios, aulas y bafios semillas; guimestre. Estudiantil,
formar una cultura | Con campanias instaurar cultura limpios. materiales de | Reciclaje de campo de
de reciclajey de reciclaje. Estaciones de basura siembra. manera Accién de
cuidado de las Hacer huerto escolar de con desperdicios en permanente todo | Medio
plantas. legumbres organicas. lugar que corresponde. el afno lectivo. Ambiente y
Comité Central.
Respetoy Fortalecer el Practica de cuidado y orden de Pupitres limpios. Escobas, Actividades Directivos,
cuidado sentido de los materiales. Proyectoresy pintura, pala, permanentes estudiantes,
responsable de pertenencia para Campafia de limpieza. grabadoras en buen aspiradora. durante todo el docente
los recursos gue los estudiantes | Reposicidon de materiales estado. Franelas, ano lectivo. Hasta | personal de
materiales y cuiden de los danados. Reduccion del valor a material hacerlo una apoyo
bienes de la materiales y bienes | Apagar luces y ventiladores. pagar en planillas de econémicoy cultura.
institucion de la institucion. Buen uso del agua purificada. servicios basicos. personal.
educativa.
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Respeto entre
todos los actores

Demostrar habitos
de cultura de

Practica de saludo, solidaridad y
colaboracion.

Cortesia instaurada en
la comunidad, todos los

Videos, afiches
de cartelera.

Actividades
permanentes

Directivos,

Departamento

de la comunidad respeto para lograr | Proyecto de vinculacién con la miembros saludany Papeleria. durante todo el de Consejeria
educativa. bienestary comunidad. agradecen. ano lectivo. Hasta | Estudiantil e
armonia entre los Realizacidon de talleres de Disminucion de casos hacerlo una Inspeccion
actores de UEPAC fortalecimiento emocional para sobre conflictos entre cultura, puesto General.
lideres. estudiantes. que el respeto no
No existen casos de es algo
acoso sexual y bulling. momentaneo.
Libertad con Participacion justa | Eleccion de Abanderadosy Estudiantes y Patio, Elecciones en el Consejo
responsabilidad y | e igualitaria en Escoltas. representantes Auditorio, ler. quimestre. Ejecutivo,
participacién todos los Eleccién del Consejo Estudiantil. | conformes con la implementos Juegos Internosy | Secretaria.
democratica programas de la Inauguracién y desarrollo de los designacién de deportivos, Noche de Docentes de
estudiantil. institucion. juegos internos. abanderados y escoltas. | papeleria. Talentos en 2do. todos los
Programa Noche de Talentos. Consejo Estudiantil guimestre. niveles y de las
Eleccién de directiva estudiantil elegido escuelas
de grado y curso. democraticamente. deportivas.
Eleccion de Comité Central de Comité Central de
Padres de Familia. Padres de Familia en
funciones.
Aumento de
participantes en la
Noche de Talentos.
Respeto a la Integrar a personas | Asignar las tareas donde el Dos personas con Rampla, sillas | Inicio del afio Rectorado,
diversidad. con discapacidad trabajador con discapacidad discapacidad material lectivo. Departamento
para estudioy pueda tener buen desempefio. trabajando. humanoy de Talento
trabajo Capacitar emocional y Estudiantes con econdémico. humanoy
pedagdgicamente a los docentes | capacidades especiales Consejeria
en temas de inclusidn educativa. | matriculados. Estudiantil.
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10.PLAN DE SEGUIMIENTO

¢QUE?

icomo?

¢QUIEN?

¢CUANDO?

Acuerdos y
compromisos de
todos los miembros
de la comunidad
educativa, que
resultaron de la
construccion del
Cddigo.

A través de la
evaluacién y
cuantificacién de los
indicadores

establecidos en la
matriz del plan de
convivencia armonica,
se podran establecer
los logros obtenidos.
Informacién que se

obtendra de los
informes
proporcionados  por

Consejeria Estudiantil,

Estardn a cargo de
esta fase la primera
autoridad de la
Institucion junto a las
demds personas que
integran la Comisién
responsable de Ia
Promocién de Ia
Convivencia Arménica
Institucional.

La convivencia
armoénica dentro de la
Institucion no es un
tema temporal, sino
que se debe
manifestar como una
forma de vida
cotidiana. Por tal
motivo la aplicacién y
seguimiento serd
permanente durante
todo el afio lectivo.

Inspeccion  General,
Docentes Tutores vy
mediante la
observacion.
Pertinencia de los Verificacién del | Estardn a cargo de | Al final de cada
procedimientos cumplimiento del | esta fase la primera | parcial.
regulatorios aplicados | debido proceso a | autoridad de la
en la resolucion de través de evidencias | Institucion junto a las
conflictos. fisicas: citatorios, | demas personas que

actas de compromiso,
ficha estudiantil, acta
de reuniones de

integran la Comisién
responsable de |Ia
Promocion de la

conciliacion. Convivencia Armonica
Institucional.
Actividades del Plan Cumpliendo Todos los miembros | Durante los 10 meses
de Convivencia. oportunamente con |de la comunidad | que dura el afo
las actividades | educativas, ya sea | lectivo, puesto que
programadas en el | como ejecutores, | hay actividades
plan operativo anual. | veedores y | programadas cada
promotores. mes.
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Objetivo del Plan

de Convivencia Ambito Actividades Estrategias Metas Indicadores Cronograma Observaciones y
Armonica realizadas alcanzadas dificultades
Institucional
Respeto y Charlas sobre la Encargarala Se logré llegar con Nifios y nifias mas Higiene: mes de Ninguna.
responsabilidad correcta higiene y brigada de las charlas de limpios. julio.
por el cuidado y aseo personal. Educacion para la higiene personal a Disminucion de Drogas: mes de
promocién de la Campania “Siala Salud, para que el todos los niveles nifias con piojos. noviembre
salud. vida, no a las mensaje llegue de ensefianza que No existen casos
drogas”. desde los mismos tiene la institucién: | de consumo ni
Integrar estudiantes. 989 estudiantes venta de drogas en
activamente todos Regalar una capacitados. Y a la institucién.
los sectores de la pulserita como una escuela del
comunidad compromiso a la sector.
educativa UEPAC vida. Con la campaiia en
en un ambito contra de las
democratico, drogas se cubrid
pluralista y libre, todo el colegio, en
con respeto, un numero de 640
seguridad, orden, estudiantes.
pazy disciplina, de
tal manera que Respetoy Se firmo un Recypet dond Toda la poblacién Aulas y patios mas | Empezé el mes de Inicialmente la
fomente la cuidado del convenio con la estaciones de de 989 estudiantes | limpios. octubre y durara el | resistencia de
autoestima, la medio ambiente recicladora basura. escuchd en Mesas del bar resto del afio algunos
defensa, la Recypet, para la Las brigadas mensaje sobre la escolar sin basura. | lectivo, con la estudiantes a
conservacion de la correcta estudiantiles son importancia del Huertos organicos | finalidad de dejar colaborar con la

salud, asi como
también la sana
recreacion
individual y
colectiva de todos
los miembros.

evacuacion de la
basura.
Brigadas
estudiantiles
controlando el
aseo en patios.
Implementacion
del huerto
organico.

dotadas de
chalecos y
megafonos para
mayor realce.
Incentivar a
estudiantes a
comercializar los
productos
cultivados.

reciclaje.

Cosecha de
tomates, pimiento,
pepinos, rabano,
cilantro, naboy
lechuga, en los
primeros 4 meses.

con buena
produccion de
verduras y
vegetales.

institucionalizado
el habito del
reciclaje.

limpieza.
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espeto iquetar cada ara la minga cada urante una upitres y paredes etiquetado de inguna.
Resp y Etiquet d Para | g d D t Pupitres y pared El etiquetado d Ning
cuidado proyector con el tutor lideray semana todas las sin rayones ni proyectores se hizo
responsable de nombre del area motiva al curso. Se | bancasy paredes manchas. la primera semana
onde se utiliza. ard en hora de estardn libres de royectores se e mayo.

l0S recursos dond til h hora d t libres d P t d
materiales y Capacitar a cultura fisica, por rayones. mantienen en La minga de
bi de | ocentes en su a comodidad de uen estado. mantenimiento de

d t I didad del b tad t tod
) IEI’IIES _,e a uso. uniforme. pupitres y paredes
Instltuc.lon Minga de limpieza se hizo la segunda
educativa. de pupitres y semana de

paredes del aula. diciembre.
Respeto entre Taller de Incluir en la Se pudo trabajar Bajé elnimerode | 21y22de Ninguna.
todos los actores | fortalecimiento conferencia juegos | con cada uno de conflictos que se noviembre.

de la comunidad
educativa.

emocional y
relaciones
interpersonales.

con desafios para
tener entretenidos
a los estudiantes
participantesy
hacer la reflexién
sobre el trabajo en
equipo al final.

los estudiantes
seleccionados por
sus actitudes
particulares en un
numero de 110.

atienden en
Inspeccion General
y Consejeria
Estudiantil.

Libertad con
responsabilidad y
participacién
democratica
estudiantil.

Eleccion del
Consejo
Estudiantil.
Organizacién de los
Juegos Internos.

Se da exclusividad
un dia a cada lista
para que
comuniquen sus
propuestas.

Se sometid a
votacion popular el
tema de los juegos
internos, entre dos
opciones
planteadas por los
directivos.

Se logré elegir de
manera
democraticay
pacifica al Consejo
Estudiantil.
Participacion en un
100% de los
estudiantes en los
juegos internos.
Padres de familia
se integraron
emotivamente.

Los estudiantes
estdn atentos a las
propuestasy no a
los regalos
electorales.
Tutores,
estudiantes y
representantes con
buena actitud en la
organizacion de
equiposy
confeccidn de
uniformes.

Actividad electoral
estudiantil: 15 de
julio al 16 de julio.
Juegos Internos: 19
de octubre al 15 de
noviembre

Cierto conflicto
entre los
candidatos de las
listas, que fue
solucionado
oportuna y
pacificamente.
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Respeto ala
diversidad.

Capacitacion a los
docentes del 8vo.
ano basico, para
atender
necesidades de
estudiante
sordomudo.
Asignacion de
tareas pertinentes
en el drea de
servicio para
trabajador con
discapacidad.

Reunion de los
docentes con la
mama del
estudiante para
establecer un
método de
ensefianza eficaz.
Ubicar al
trabajador en la
limpieza de las
oficinas
administrativas y
asi estar pendiente
de su desempefio.

El estudiante estd
plenamente
adaptado a la
institucion, sus
compaferosy
docentes lo apoyan
y estimulan.

El trabajador
cumple con las
tareas asignadas
sin problema.

Buen
comportamiento y
aprovechamiento
del estudiante con
discapacidad.
Oficinas limpiasy
ordenadas.

Estas actividades
fueron realizadas
durante las dos
primeras semanas
de mayo.

Al inicio del afio
lectivo la
comunicacién
entre el estudiante
y los docentes no
era posible.
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12. PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Comunicacién es una de las areas mas sensibles y comunes de los seres humanos; por tal

razon durante el tiempo que durd la construccion del presente Cédigo, se procurd una

estructura sistematica que engrane el objetivo y los fundamentos del documento con el ideario

institucional, y que apoyado por un plan de comunicacion pertinente, este Cddigo de

Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional se conviertan en la carta de presentacién de la

Unidad Educativa “Abddn Calderédn” ante su comunidad educativa y la sociedad ecuatoriana.

Los objetivos especificos del plan de comunicacion institucional son:

1)

2)

3)

4)

Asegurar que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan el plan de
convivencia armdnica dentro de la institucidn.

Empoderar a toda la comunidad educativa del ideario institucional para que desarrollen
el sentido de pertenencia hacia la institucion.

Abrir espacios de didlogo donde cada persona pueda aportar ideas, hacer sugerencias y
manifestar desacuerdos con el Unico afan de mejorar el documento.

Facilitar y fortalecer la implementacion del plan de convivencia armédnica en la
institucion.

En ese sentido, y para lograr esos objetivos, las acciones encaminadas a implementar una

comunicacion oportuna y efectiva fueron:

v v v v Vv

Reuniones semanales con los docentes tutores.
Carteleras institucionales a cargo de la brigada estudiantil de Periodismo Comunitario.
Pagina web institucional: www.uepac.edu.ec

Momento Civico: todos los lunes al inicio de la jornada de clases.

Impresion de Codigos de Convivencia tipo bolsillo, para cada familia y trabajador de la
institucion.

Las actualizaciones del presente Codigo de Convivencia seran enviadas a todos los
miembros de nuestra comunidad educativa en forma digital en formato PDF a través de
nuestra plataforma de gestion educativa, para asegurarnos de que todos lo tengan y lo
lean, en especial los padres y madres de familia.*

Ademds en los talleres de valores semanales, las Orientadoras socializaran los
procedimiento reglamentarios en conjunto con los estudiantes; Vicerrectorado
socializard lo mismo con los docentes.*
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13.PRESUPUESTO:

Dentro de la politica de administracion de los recursos institucionales sean estos: talento
humano, financieros, fisicos o tecnoldgicos; se mantiene una linea de aprovechamiento
eficiente de cada uno de ellos, evitando al maximo el abuso o desperdicio innecesarios de estos
recursos. Debido a que la Unica fuente de ingresos de dinero de la Institucidn proviene de
matriculas y pago de pensiones, se lo debe administrar correcta y eficientemente para hacer las
inversiones que sean necesarias para mantener un ambiente seguro, confortable y agradable
para el desarrollo de las actividades normales y armdnicas de toda la comunidad educativa,

ademas, de los pagos que por ley deben hacerse de manera permanente.

Esta Institucion guarda mucha consideracién y respeto por la situacién econdmica de los
representantes legales, por lo que se abstiene de solicitar dinero o contribuciones no
autorizadas por la Autoridad Educativa Nacional. No obstante, existen actividades dentro de la
convivencia armoénica que para su buen desarrollo necesitan de financiamiento, tanto de Ila
misma institucién como de sus miembros.

Asi como por ejemplo, las siguientes son las actividades que necesitaron financiamiento:

Actividad

Financiado por:

Monto aproximado

Impresion de 1200 Codigos de
Convivencia de bolsillo.

Mantenimiento de parque vy
jardines institucionales.

Taller de fortalecimiento
emocional para estudiantes y
docentes.

Elaboracion de pulseritas para
campania “Si a la vida, no a las
drogas”.

Implementacion de huertos
organicos.

Uniformes deportivos
juegos internos.

para

Institucion

Institucion

Institucion

Estudiantes de la Brigada de
Educacién para la Salud

Estudiantes de la Brigada de
Medio Ambiente.

Representantes legales

$3600,00 (una sola vez)

$200,00 (mensuales)

$2500,00 (una sola vez)

$140,00 (una sola vez)

$200,00 (una sola vez)

$25,00 (cada estudiante)
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Estimados padres y madres de familia en ejercicio de
vuestro derecho constitucional consagrado en el inciso
segundo del articulo 29 de la Constitucion de |Ia
Republica del Ecuador, que expresa literalmente: “Las
madres y padres o sus representantes tendran la libertad
de escoger para sus hijas e hijos una educacién acorde
con sus principios, creencias y opciones pedagogicas”,
plenamente consciente del régimen educativo vy
formativo vigente en la Unidad Educativa “Abdodn
Calderdn” ustedes han escogido libre y voluntariamente
a esta Institucion para educar a vuestros hijos/as como
una opcion pedagdgica que se encuentra acorde a sus
principios, creencias y condiciones familiares.

Mas aun, en concordancia con el inciso final del articulo
37 del Codigo de la Ninez y Adolescencia, que enuncia:
“El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que
los planteles educativos ofrezcan servicios con equidad,
calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacidn que
mas convenga a sus hijos y a sus hijas”.
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Gracias por haber leido el
Codigo de Convivencia;
desde ahora esperamos

que usted sea
fiel cumplidor y
justo veedor
del mismo, para una
exitosa convivencia
armonica en nuestra
comunidad educativa.
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